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Regulament privind acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2022 in 
cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu 

Prezentul Regulament reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea 
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu 

Acest Regulament are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a voucherelor 
de vacanta, modul de calcul a voucherelor de vacanta, valoarea acestora, modalitatea si 
perioada de acordare a voucherelor de vacanta. 

Prezentul Regulament a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi: 

O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea unor acte normative, precum si pentru 
prorogarea unor termene; 
H.G. nr 215/2009 pentliu aprobarea Normelor metodologice privind acordarea 
voucherelor de vacanta, modificat prin HG.614/2015 ; 
O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor 
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte 
normative si prorogarea unor termene. 
Legea nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 
Legea 53/2003 -Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare 
O.U.G nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii 
voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de 
raspandirea COVID-19 
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu. 

Art. 1 Salariatii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu beneficiaza de vouchere de 
vacanta in valoare de 1450 lei pentru fiecare salariat, in conditiile prevazute de art.1 . alin. 2 
din OUG 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea 94/2014. 

Art. 2 Valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordata angajatilor, pe suport electronic, 
nu poate sa fie diminuata in niciun mod. 

Art. 3 Perioada de referinta in care salariatii pot benefica de voucherele de vacanta este 
01.01.2022 - 31.12.2022. Acestea vor fi acordate pana la data de 30 iunie 2022. 

Art.4 Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data emiterii. 

Art. 5 Voucherul de vacanta este supus impozitului pe venit ( 10% din valoarea voucherelor 
acordate). 

Art. 6 Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre Sanatoriul de 
Pneumoftiziologie Geoagiu. 

Art. 7 Fiecare voucher de vacanta pe suport electronic este valabil numai daca mentiunile 
prevazute la art. 7 lit. a), c ), d), g) si i) sunt inscrise pe voucherul de vacanta pe suport 
electronic sau stocate intr-un alt mod in acesta. 
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Voucherele de vacanta emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea 
nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator si pot fi utilizate doar pentru 
achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate. 

V oucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de 
retragere de numerar. 

Art. 8 Angajatorul care achizitioneaza direct de la o unitate emitenta necesarul de vouchere 
de vacanta pe suport electronic achita atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, 
cat si costul pentru suportul electronic reprezentand voucherul de vacanta. 

Art. 9. Valoarea nominala totala a voucherelor acordate unui salariat se diminueaza 
proportional cu durata suspendarii contractului individual de munca pentru salariatii aflati in 
urmatoarele situatii: 

Exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, 
pentru perioada respectiva; 
Exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectiva; 
Detasare la un alt angajator; 
Concediu pentru cresterea copilului de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul 
copilului cu handicap; 
In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura 
penala sau se afla in arest la domiciliu; 
Concediu fara plata pentru interese personale mai mare de o luna; 
In cazul in care rezulta o valoare care nu poate fi in mod exact convertita in 
vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la 
prima valoare care permite convertirea exacta. 

Art. 10 Persoanele detasate la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu care isi pastreaza 
drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc voucherele de vacanta. 

Art. 11 In cazul cumulului de functii , voucherele de vacanta pot fi acordate numai de catre 
angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii . 

Art. 12 Salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de ziua emiterii primei comenzi de 
vouchere nu vor beneficia de voucherele de vacanta. 

Art. 13 Biroul RUNOS va transmite Compartimentului Contabilitate din cadrul sanatoriului 
pe suport de hartie si in format electronic tabelul I lista cu persoanele indreptatite sa 
beneficieze de vouchere de vacanta conform modelului de mai jos: 

Nr. crt Nume Prenume CNP Numar Valoare Valoare 
vouch ere unitara I to ta ta 

voucher vouch ere 

Art.14 La sfarsitul perioadei de valabilitate de 1 an de zile, voucherele de vacanta pe suport 
electronic neutilizate sau necuvenite vor fi returnate emitentului prin predarea cardului sau 
daca acesta este epuizat, predarea contravalorii voucherelor neutilizate sau necuvenite 
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Compartimentului Contabilitate care va face demersurile necesare recuperarii contravalorii 
lor. 

Salariatii care nu doresc vouchere de vacanta vor da o declaratie in care se mentioneaza 
expres acest lucru. 

Art. 15 La data incetarii contractelor individuale de munca, salariatii care au primit vouchere 
de vacanta au obligatia sa restituie voucherele de vacanta necuvenite sau contravaloarea 
voucherelor necuvenite corespunzator cu perioada nelucrata.Biroul RUNOS va instiinta in 
scris Compartimentul Contabilitate cu privire la persoanele care au beneficiat de voucherele 
de vacanta necuvenite cat si valoarea acestora care trebuie recuperata. 

Art. 16 In situatia in care dupa consumarea totala sau partiala a voucherelor de vacanta la care 
are dreptul salariatul, ii inceteaza contractul individual de munca, angajatul este obligat sa 
restituie voucherele de vacanta neutilizate sau contravaloarea acestora daca au fost utilizate 
necuvenit. 

Art. 17 In situatia in care contractul individual de munca inceteaza din motive neimputabile 
salariatului ( pensionare, deces, reducere de posturi) nu se vor restitui voucherele de vacanta 
sau contravaloarea acestora daca au fost utillizate partial. 

Art. 18 Prestatorul nu este obligat sa ramburseze sau sa inlocuiasca voucherele de vacanta in 
format electronic, aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost 
furate, pierdute sau deteriorate. 

Art. 19 In cazul in care salariatii restituie vouchere de vacanta neutilizate cu eel putin 5 zile 
lucratoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in 
luna imediat urmatoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacanta returnate. 

Art 20 Prezentul Regulament va fi prelucrat tuturor angajatilor Sanatoriului de 
Pneumoftiziologie Geoagiu si va fi consemnat printru-un proces verbal de instruire pe baza de 
semnatura a salariatilor. 
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